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Presente

Mat.: Deposito contrato colectivo

Que por el presente acto venimos en acompafiar contrato colectivo, respecto del
proceso de negociacion colectiva desarrollada entre la Fundacion Educacional Liceo
Ruiz Tagle, Rut 65.770.460-1, en su calidad de sostenedor econémico del Liceo Ruiz
Tagle, Rut 81.860.200-6y el Sindicato de Trabajadores del Liceo Ruiz Tagle, Rut N°

65.717.770-9.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

En Santiago, a 28 de agosto de 2019, entre Fundacién Educacional Liceo Ruiz Tagle, Rut
65.770.460-1, en su calidad de sostenedor econdémico del Liceo Ruiz Tagle, Rut 81.860.200-6,
representado por la comisién negociadora compuesta por don Manuel Torres Sagredo, don Joel
Pérez Acosta y don Guido Albornoz Gémez, , domiciliados para estos efectos en calle Veteranos
del 79 N2 4351, comuna de Estacién Central; y el Sindicato de Trabajadores del Liceo Ruiz Tagle,
individualizados en el anexo N°1, representados por la directiva de dicho sindicato, compuesta por
dofia Lorena Miranda Gonzalez, presidenta; dofia Mdnica Céspedes Vasquez, secretaria; y don
Fernando Villar Jara, tesorero; todos domiciliados para estos efectos en calle Veteranos del 79 N
4351, comuna de Estacién Central, Regién Metropolitana, han celebrado el siguiente Contrato
Colectivo:

TITULO PRELIMINAR
OBJETO, PARTES Y VIGENCIA

PRIMERO: OBJETO

El presente Contrato Colectivo tiene por objeto establecer el régimen especial de remuneraciones,
beneficios y las condiciones comunes de trabajo que regirdn entre la Fundacion Educacional Liceo
Ruiz Tagle, y los miembros del Sindicato de Trabajadores del Liceo Ruiz Tagle, individualizados en
el anexo N2 1.

Este Contrato Colectivo es el tnico instrumento colectivo por el cual se rigen las partes, sustituye y
deja sin efecto cualquier otro de igual naturaleza que hubieren suscrito con anterioridad y, por lo
tanto, a partir de su vigencia quedan sin efecto todas las condiciones de trabajo, remuneraciones,
beneficios, indemnizaciones, regalias y derechos establecidos en cualquier otro instrumento
colectivo suscrito por el Liceo y/o Fundacién en el que el trabajador sea o hubiere sido parte.
Asimismo, las estipulaciones de este Contrato Colectivo dejan sin efecto y reemplazan en lo
pertinente las cldusulas, ticitas o expresas, de los contratos individuales de trabajo, como también
las que se les hubieren incorporado por aplicacion del Art. 325 del Cédigo del Trabajo.

SEGUNDO: LAS PARTES

El presente Contrato Colectivo de Trabajo afecta por una parte y en calidad de empleador a la
Fundacién Educacional Liceo Ruiz Tagle y por la otra a los trabajadores que forman parte del
Sindicato de Trabajadores del Liceo Ruiz Tagle, individualizados en el Anexo N° 1, el que se
entienden forman parte de este instrumento para todos los efectos legales y contractuales
correspondientes.

Este contrato colectivo sélo regira para aquellos trabajadores afiliados al sindicato,
individualizados en el Anexo 1 que tengan contrato de trabajo indefinido, salvo en aquellos casos,
en que expresamente se extienda el beneficio a los trabajadores con contrato a plazo fijo afiliados

al sindicato, individualizados en el Anexo 1.
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Asimismo, las partes acuerdan que los trabajadores que a la fecha de suscripcién del presente
contrato colectivo y que han sido parte de la presente negociacion colectiva, de acuerdo al Anexo
N 1, tuvieren contrato a plazo fijo y cuyo contrato se transforme en indefinido durante la vigencia
del presente contrato colectivo, se les aplicara el presente contrato colectivo en su totalidad,
recibiendo en consecuencia todos los beneficios pactados en este contrato, a partir de la fecha en
que su contrato de trabajo sea de caracter indefinido.

TERCERO: VIGENCIA
El presente Contrato Colectivo tendré una vigencia de 3 afios, contados desde el 01 de septiembre
de 2019 y expirard el dia 31 de agosto de 2022.

TITULO |
DE LOS BENEFICIOS

CUARTO: REAJUSTABILIDAD

En el mes de marzo de los afios 2020, 2021 y 2022, los sueldos base de los trabajadores afectos al
presente contrato, vigentes al 28 de febrero de cada afio, se reajustaran en el mismo porcentaje
en que hubiere variado el indice de Precios al Consumidor positivo durante los doce meses
precedentes.

Adicionalmente y por una sola vez, a contar del mes de septiembre de 2019, a los trabajadores
cuyo sueldo base sea igual o inferior a $600.000.- se les incrementara este sueldo base en un 2%y
a los trabajadores cuyo sueldo base sea de $600.001 y mas, se les incrementard este sueldo base
en un 1%.

QUINTO: ASIGNACION DE MOVILIZACION

La Fundacién pagaré a los trabajadores, una asignacién mensual de movilizacién, ascendente a
$14.000 (catorce mil pesos), los que se pagaran conjuntamente con la remuneracion mensual.
Esta asignacién se pagarad de manera proporcional por los dias efectivamente trabajados, y sera
reajustable segin IPC anual, los meses de marzo de cada afio de vigencia del Contrato Colectivo.

La Fundacién no pagara la asignacién de movilizacién cuando los trabajadores gocen de permisos
con y sin goce de sueldo, o estén percibiendo subsidio por incapacidad laboral, o estén haciendo
uso del descanso por licencia médica.

Esta asignacion se percibira durante los meses de enero y febrero de cada afio.

SEXTO: ASIGNACION DE COLACION

La Fundacién pagard una asignacién mensual por concepto de colacién a los trabajadores, de
$23.000.- (veintitrés mil pesos), la que se pagara conjuntamente con la remuneracion mensual, y
sera reajustable segin IPC anual, los meses de marzo de cada aflo de vigencia del Contrato
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Colectivo. Esta asignacion se pagara de manera proporcional por los dias efectivamente trabajados
y siempre gue la jornada de trabajo se extienda por mas de 5 hrs.

La Fundacién no pagara la asignacién de colacién cuando los trabajadores gocen de permisos con
y sin goce de sueldo, o estén percibiendo subsidio por incapacidad laboral, o estén haciendo uso
del descanso por licencia médica.

Esta asignacion se percibira durante los meses de enero y febrero de cada afio.

TITULO N
DE LOS AGUINALDOS Y BONOS

SEPTIMO: AGUINALDO DE MARZO

La Fundacién pagara a los trabajadores con contrato indefinido que hayan sido contratados a
partir del afio 2012 y hasta el afio 2019 inclusive, un aguinaldo imponible ascendente a $67.020.-
(sesenta y siete mil veinte pesos). Este aguinaldo se liquidara conjuntamente con la remuneracion
del mes de marzo de cada afio, comenzando por el mes de marzo de 2020 y mientras dure la
vigencia del presente contrato colectivo. Este aguinaldo sera reajustable segun IPC anual.

La Fundacién pagaré a los trabajadores contratados hasta el afio 2011, dentro del mes de marzo
de cada afio, un aguinaldo imponible bruto ascendente al 10% del sueldo imponible (incluidas las
leyes del estatuto docente). Este aguinaldo se liquidara conjuntamente con la remuneracion del
mes de marzo de cada afio.

OCTAVO: AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS
e La Fundacién pagaré a los trabajadores contratados hasta el afio 2011, dentro del mes de

septiembre de cada afio, un aguinaldo imponible ascendente al 25% del sueldo imponible
(incluidas las leyes del estatuto docente).

e La Fundacion pagara a los trabajadores contratados a partir del afio 2012 y hasta el afio
2015 afectos al presente contrato, dentro del mes de septiembre de cada aiio, un
aguinaldo de Fiestas Patrias imponible ascendente a $83.775.- (ochenta y tres mil
setecientos setenta y cinco pesos). Este aguinaldo serd reajustable segin IPC anual.

e Lla Fundacién pagard a los trabajadores con contrato indefinido, que hayan sido
contratados a partir del afio 2016 y hasta el afio 2019, un aguinaldo de Fiestas Patrias
imponible equivalente al que otorga el Estado por este concepto, a cada uno de los
profesores y asistentes de la educacion.

e La Fundacién pagara a los trabajadores incorporados en el presente contrato colectivo, que
hayan sido contratados a plazo fijo, un aguinaldo de Fiestas Patrias imponible, por un
monto equivalente al 50% respecto de aquel que otorga el Estado a los profesores y
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asistentes de la educacion.

Estos aguinaldos se pagaran antes del festivo, y serdan compatibles con cualquier otra
asignacion que por igual o similar concepto otorgare y pagare el Estado, durante la vigencia del
presente contrato.

NOVENO: AGUINALDO DE NAVIDAD

e La Fundacién pagara a los trabajadores contratados hasta el afio 2010, dentro del mes de
diciembre de cada afio, un aguinaldo de navidad imponible bruto ascendente al 95% del
sueldo imponible (incluidas las leyes del estatuto docente).

e La Fundacién pagarad a los trabajadores contratados el afio 2011, dentro del mes de
diciembre de cada afio, un aguinaldo de navidad imponible ascendente al 62,5% del sueldo
imponible (incluidas las leyes del estatuto docente).

e La Fundacién pagaré a los trabajadores contratados a partir del afio 2012 y hasta el afio
2015 afectos al presente contrato, dentro del mes de diciembre de cada afio, un aguinaldo
imponible de Navidad ascendente a $167.550.- (ciento sesenta y siete mil quinientos
cincuenta pesos). Este aguinaldo sera reajustable segun IPC anual.

e Lla Fundacién pagard a los trabajadores con contrato indefinido y que hayan sido
contratados a partir del afio 2016 y hasta el afio 2019, un aguinaldo de navidad imponible
equivalente al que otorga el Estado por este concepto, a cada uno de los profesores y
asistentes de la educacion.

e La Fundacién pagara a los trabajadores incorporados en el presente contrato colectivo, que
hayan sido contratados a plazo fijo, un aguinaldo de navidad imponible, por un monto
equivalente al 50% respecto de aquel que otorga el Estado a los profesores y asistentes de
la educacion.

Estos aguinaldos se pagaran antes del festivo, y seran compatibles con cualquier otra asignacion
que por igual o similar concepto otorgare y pagare el Estado, durante la vigencia del presente
contrato.

DECIMO: BONO JEC

Los trabajadores contratados con anterioridad al afio 2007, mantendran el beneficio de percibir el
bono JEC, durante la vigencia del presente contrato colectivo, por el monto histérico al que les ha
sido pagado.

DECIMO PRIMERO: ASIGNACION DE JEFATURA DE CURSO

El personal docente que ejerza jefatura de curso en cualquier nivel, tendrd derecho a percibir una
asignaciéon mensual imponible por esa funcién de $53.000.- (cincuenta y tres mil pesos). Esta
asignacion sera reajustable segin IPC anual, los meses de marzo de cada afio mientras dure la
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vigencia del presente contrato y sélo se tendrd derecho a ella mientras el trabajador se
desempefie en el cargo de Profesor Jefe. Si el trabajador dejase de desempefar el cargo de
Profesor Jefe por cualquier razén, cesa automaticamente en esa misma fecha de recibir esta
asignacion, y no tendra derecho a indemnizacion alguna.

Se comprende dentro de la presente asignacion, la programacion y asistencia del docente a las
reuniones de curso que fije el establecimiento educacional, la atencién de apoderados, horas de
orientacion y todas aquellas inherentes a la funcién de jefatura de curso.

TITULO 1
DE OTROS BENEFICIOS

DECIMO SEGUNDO: HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias se pagaran a los trabajadores segun la legislacién vigente. No seran
consideradas como horas extraordinarias, aquellas propias del Proyecto Educativo, como
Eucaristia de inicio de afio, dia del Sagrado Corazoén, Eucaristia de los Cuartos Medios, ceremonia
de Licenciatura de los Cuartos Medios y asambleas de finalizacién de fin de afio.

DECIMO TERCERO: PERMISOS ADMINISTRATIVOS

La Fundacion otorgard a los trabajadores con contrato indefinido, tres dias de permiso
administrativo anual con goce de remuneraciones, siempre que no sean correlativos en el afio, en
el caso de jornada completa y la cantidad proporcional a éste en caso de jornada parcial.

Para los trabajadores a plazo fijo se otorgara un dia de permiso administrativo anual, con goce de
remuneraciones, en el caso de jornada completa y la cantidad proporcional a éste en caso de
jornada parcial.

Se entenderd por afio laboral el periodo que va desde enero a diciembre de cada afio calendario.
Los trabajadores que estuvieren percibiendo el presente beneficio en virtud del contrato colectivo
anterior, sélo les correspondera, para el presente afio, hacer uso del o los dia (s) administrativos
que mantuvieren pendientes para completar la respectiva anualidad, debiendo comenzar a regir el
presente beneficio pactados en este instrumento, a partir del proximo afio.

Para el caso de los trabajadores contratados hasta el afio 2011 que al 12 de marzo de cada afio de
vigencia del contrato, no hubieran hecho uso de todos o parte de los dias administrativos a los que
tienen derecho en virtud del presente contrato, en el afio calendario inmediatamente anterior,
tendran derecho a percibir una asignacién imponible equivalente a la cantidad bruta en dinero
que les hubiere correspondido percibir en el caso de usar este beneficio para los trabajadores que
tengan jornada completa, y el valor proporcional a éste, en caso de jornada parcial. Este beneficio

sera pagado el mes de marzo de cada afio, segun el valor hora percibido en el mes de febrero
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inmediatamente anterior.
Este beneficio no es acumulable para el afio siguiente.

DECIMO CUARTO: LICENCIAS MEDICAS

La Fundacién pagara a los trabajadores con contrato indefinido afectos al presente contrato
colectivo, los tres primeros dias de las licencias médicas que no sean cubiertos por la institucién de
salud correspondiente, pero ello con un maximo de dos licencias presentadas por el trabajador
dentro del afio laboral y siempre que cada una de estas licencias tenga una duracion de menos de
seis dias.

Se entendera por afio laboral el periodo que va desde enero a diciembre de cada afio calendario.
Los trabajadores que estuvieren percibiendo el presente beneficio en virtud del contrato colectivo
anterior, s6lo les corresponderd, para el presente afio, hacer uso de la(s) licencia(s) que
mantuvieren pendientes para completar la respectiva anualidad, debiendo comenzar a regir el
presente beneficio pactados en este instrumento, a partir del proximo afio.

Para el caso de los trabajadores contratados hasta el afio 2011 que al 12 de marzo de cada afio de
vigencia del contrato, no hubieran hecho uso de los dias de licencias médicas, tendran derecho a
percibir una asignacién imponible equivalente a la cantidad bruta en dinero que les hubiera
correspondido percibir en el caso de usar este beneficio para los trabajadores que tengan jornada
completa, y el valor proporcional a éste, en caso de jornada parcial. Este beneficio sera pagado el
mes de marzo de cada afio segin el valor hora percibido en el mes de febrero.

Este beneficio no es acumulable para el afio siguiente.

DECIMO QUINTO: VACACIONES
El personal docente tendré el periodo de vacaciones que establece la ley, esto es, enero y febrero
de cada afio, pudiendo establecer la Direccién del Liceo en las dos primeras semanas de enero,
actividades de formacién y perfeccionamiento docente tanto dentro como fuera del colegio. De
igual forma se otorgardn como vacaciones dos semanas en julio para el personal docente, cuando
los alumnos ejerzan las mismas.

A principio de afio se consensuara con el personal docente el inicio de clases con el fin de
calendarizar el afio escolar en vista a disponer de los interferiados y semana de fiestas patrias
como dias de descanso, y también incluir las actividades de formacion y perfeccionamiento
docente.

El personal no docente afecto al presente contrato, tendra derecho a goce de vacaciones en los
meses de enero y febrero de cuatro semanas; y de una semana en el mes de julio de cada afio de

vigencia del presente contrato, a contar del mes de julio del afio 2020, siempre que tengan
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contrato indefinido para este segundo caso, sin perjuicio de lo que establezca la legislacion
laboral.

Durante el periodo estival, la direccién del establecimiento podra otorgar flexibilidad horaria para
el ingreso y salida del personal que deba cumplir funciones, para ello, informara a los trabajadores
con la debida anticipacion.

DECIMO SEXTO: VISPERA DE NAVIDAD Y ANO NUEVO
Los trabajadores tendran derecho a descanso, a titulo de permiso, con goce de remuneracion, los
dias 24 y 31 de diciembre de cada afio.

DECIMO SEPTIMO: SEGURO DE SALUD COMPLEMENTARIO

La Fundacién contratard un seguro colectivo complementario de Salud en beneficio de los
trabajadores con contrato indefinido sujetos al presente contrato colectivo, y aportara al costo de
éste la suma de $5.500 (cinco mil quinientos pesos) mensuales brutos por trabajador, que se
regira por las disposiciones de la péliza correspondiente. Los trabajadores podran aportar de su
cargo las sumas que ellos resuelvan, conforme a las condiciones de la péliza, para extender la
cobertura de la péliza a cargas familiares, o incrementar los beneficios de la misma.

DECIMO OCTAVO: BECAS A LOS HIJOS DEL PERSONAL

La Fundacién eximiré a los hijos de los trabajadores que estudien en el Liceo Ruiz Tagle, del pago
de las cuotas provenientes del financiamiento compartido, durante el tiempo que sean alumnos
del Liceo y mientras mantengan contrato indefinido vigente con jornada completa. En caso de
jornadas parciales, este beneficio se aplicard proporcionalmente. Se entenderd por jornada
completa en esta cldusula, aquel contrato individual de trabajo que contemple 30 horas o mas, y
se entendera por jornada parcial aquel contrato individual de trabajo que contemple menos de 30
horas.

DECIMO NOVENO: BONO DE NACIMIENTO Y/O ADOPCION

La Fundacién pagara al trabajador afecto al presente contrato colectivo una asignacion liquida de
$100.000- (cien mil pesos) por cada hijo (a) que nazca o respecto del cual se obtenga la adopcion,
o el cuidado personal conforme lo dispone el articulo 19 de la Ley N¢19.620, durante la vigencia
del presente contrato colectivo. El pago de este beneficio se hara efectivo contra presentacion del
certificado de Registro Civil o resolucion judicial respectiva, efectudndose el pago con la
remuneracién del mes en que se ha hecho efectiva la entrega de la documentacion. Si ambos
padres son trabajadores de la Fundacion, su pago se efectuard a cada uno de ellos

VIGESIMO: BONO DE MATRIMONIO

La Fundacion pagara al trabajador afecto al presente contrato colectivo una asignacion liquida de

$50.000- (cincuenta mil pesos) por la celebracién de matrimonio o acuerdo de unién civil. El pago

de este beneficio se hara efectivo contra presentacion del certificado o acta de Registro Civil,

efectuandose el pago con la remuneracién del mes en que se ha hecho efectiva la entrega de la
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documentacién. Si ambos contrayentes son trabajadores de la Fundacion, su pago se efectuara a
cada uno de ellos.

VIGESIMO PRIMERO: VIATICOS

La Fundacién pagara a los trabajadores con contrato indefinido, la suma de $10.000 por concepto
de vidticos por cada dia, en que deban acompafiar al alumno en salidas formativas fijadas por el
establecimiento educacional, siempre que se realicen fuera de la jornada laboral pactada.

VIGESIMO SEGUNDO: VESTUARIO

La Fundacion otorgard anualmente, a los trabajadores con contrato indefinido que se desempefien
como personal auxiliar de servicios, dos cotonas y/o delantal, dos jeans, tres poleras de trabajo,
dos pares de zapato de seguridad, una parka y un polar institucional. La distribucién del vestuario
se efectuara de acuerdo a la funcién y requerimiento de su cargo.

TITULO IV
DE LOS BENEFICIOS POR ANTIGUEDAD

VIGESIMO TERCERO: INDEMNIZACIONES
El Liceo establece la siguiente politica de indemnizaciones:

1.- Para trabajadores contratados antes del afio 2007

a) Indemnizacién adicional por la causal “necesidades de la empresa”.
- En caso de ser desvinculado por la causal “necesidades de la empresa”, el trabajador
recibira el siguiente monto adicional:

o Trabajadores contratados a partir del afio 2000: El 33% de un sueldo imponible por
cada afio adicional a los 11 afios, con tope de 6 sueldos (tope de 60 UF. en la base
de cdlculo) adicionales.

o Trabajadores contratados a partir del afio 1990, pero anteriores al afio 2000: El 50%
de un sueldo imponible por cada afio adicional a los 11 afios, con tope de 11 afios,
con tope de 10 sueldos (tope de 60 UF. en la base de calculo) adicionales.

o Trabajadores contratados a partir del afio 1981, pero anteriores al afio 1990: El 75%
de un sueldo imponible por cada afio adicional a los 11 afios, con tope de 15
sueldos (tope de 90 UF. en la base de calculo) adicionales.

- En el caso que el trabajador haya sido calificado deficientemente en su evaluacion anual,
este monto adicional sera incompatible con los incrementos establecidos en el articulo 168
del Cédigo del Trabajo, y se exigira la firma del finiquito sin reserva respecto de la causal.

b) Indemnizacién voluntaria por renuncia
o Trabajadores contratados a partir del afio 2000: 30% de un sueldo imponible (tope

de 60 UF. en la base de calculo) por cada afio de servicio, sin tope de afios.




o Trabajadores contratados a partir del afio 1990, y anteriores al 2000: 45% de un
sueldo imponible (tope de 60 UF. en la base de célculo) por cada afio de servicio,
con tope de 25 afios.

o Trabajadores contratados a partir del afio 1981, pero anteriores al 1990: 45% de un
sueldo imponible (tope de 60 UF. en la base de célculo) por cada afio de servicio, sin
tope de afios.

o Trabajadores contratados el afio 1981 y anteriores: 50% de un sueldo imponible
(tope de 60 UF. en la base de calculo) por cada afio de servicio, sin tope de afios.

c¢) Indemnizacién voluntaria por fallecimiento o invalidez
El Liceo pagard una indemnizacion voluntaria al trabajador en caso de invalidez total o
parcial de a lo menos un 60%, y a los herederos del trabajador en caso de fallecimiento, al
término de los servicios, conforme a las reglas siguientes:

o Trabajadores contratados a partir del afio 2000: 33% de un sueldo imponible (tope
de 90 UF. en la base de célculo) por cada afio de servicio, con un minimo de 5 y un
maximo de 10 sueldos.

o Trabajadores contratados a partir del afio 1990, y anteriores al 2000: 50% de un
sueldo imponible (tope de 90 UF. en la base de célculo) por cada afio de servicio,
con un minimo de 8 y un maximo de 18 sueldos.

o Trabajadores contratados antes del afio 1990: 50% de un sueldo imponible (tope de
90 UF. en la base de célculo) por cada afio de servicio, con un minimo de 15 sueldos
y un maximo sin tope de afios.

2.- Para trabajadores contratados a partir del afio 2007 hasta el 2014

a) Indemnizacién adicional por la causal “necesidades de la empresa”.

- En caso de ser desvinculado el trabajador por la causal “necesidades de la empresa”,
recibird el siguiente monto adicional:

o Un 25% de un sueldo imponible adicional por cada afio de antigliedad, adicional a
los 11 afios, con tope de 5 sueldos adicionales, siempre considerando como sueldo
imponible mensual, un tope de 60 UF. en la base de célculo.

o Para el caso que el trabajador haya sido calificado deficientemente en su evaluacion
anual, este monto adicional sera incompatible con los incrementos establecidos en
el articulo 168 del Cédigo del Trabajo, y se exigira la firma del finiquito sin reserva
respecto de la causal.

b) Indemnizacién voluntaria por renuncia

o Antigiiedad mayor a 3 y menor de 10 afios: 17,5% de un sueldo imponible (con tope
de 60 UF. en la base de calculo) por cada afio de servicio.

‘ FIEL DEL INSTRUMENTO
O DEPOSITADO EN ESTA
DN DEL TRABAJO, CON

M | fAZ}ﬂJH ............




Antigliedad mayor a 10 y menor de 20 afios: 22,5% de un sueldo imponible (con
tope de 60 UF. en la base de cdlculo) por cada afio de servicio.

Antigiiedad mayor a 20 y menor de 30 afios: 30% de un sueldo imponible (con tope
de 60 UF. en la base de célculo) por cada afio de servicio.

Antigiiedad mayor 30 afios: 40% de un sueldo imponible (con tope de 60 UF. en la
base de célculo) por cada afio de servicio.

c) Indemnizacién voluntaria por fallecimiento o invalidez
El Liceo pagara una indemnizacién voluntaria al trabajador en caso de invalidez total o
parcial de a lo menos un 60%, y a los herederos del trabajador en caso de fallecimiento, al

O

término de los servicios, conforme a las reglas siguientes:

Antigliedad menor a 3 afios: un sueldo imponible (con tope de 90 UF. en la base de
cdlculo) por cada afio de servicio.

Antigliedad mayor a 3 y menor a 10 afios: 50% de un sueldo imponible (con tope de
90 UF. en la base de célculo) por cada afio de servicio, con un minimo garantizado
de 3 sueldos.

Antigiiedad mayor a 10 afios: 33% de un sueldo imponible (con tope de 90 UF. en la
base de célculo) por cada afio de servicio, con un minimo garantizado de 5 sueldos.

3.- Para trabajadores indefinidos contratados durante el 2015

a)

b)

Indemnizacién voluntaria por renuncia:

O

Antigiiedad mayor a 3 y menor a 10 afios: 17,5% de su sueldo imponible (con tope
de 60 UF en base de célculo) por cada afio de servicio.

Antigiiedad mayor a 10 y menor a 20 afios: 22,5 % de su sueldo imponible (con tope
de 60 UF en base de célculo) por cada afio de servicio.

Antigiiedad mayor a 20 y menor a 30 afios: 30% de su sueldo imponible (con tope
de 60 UF en base de célculo) por cada afio de servicio.

Antigiiedad mayor a 30 afios: 40% de su sueldo imponible (con tope de 60 UF en
base de célculo) por cada afio de servicio.

Indemnizacion voluntaria por fallecimiento o invalidez

El Liceo pagard una indemnizacion voluntaria al trabajador en caso de invalidez total o
parcial de a lo menos un 60%, y a los herederos del trabajador en caso de fallecimiento, al
término de los servicios, conforme a las reglas siguientes:

o

o]

Antigiiedad menor a 3 afios: un sueldo imponible (con tope de 90 UF en la base de
célculo) por cada afio de servicio.

Antigiiedad mayor a 3 y menor a 10 afios: 50% de un sueldo imponible (con tope de
90 UF en base de calculo) por cada afio de servicio, con un minimo garantizado de 3
sueldos imponibles.
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o Antigliedad mayor a 10 afios: 33% de un sueldo imponible (con tope de 90 UF en

base de célculo) por cada afio de servicio, con un minimo garantizado de 5 sueldos
imponibles.

4.- Para trabajadores indefinidos contratados desde el afic 2016 hasta el 2019

a)

b)

Indemnizacién voluntaria por renuncia
o Antigiiedad mayor a 3 y menor a 10 afios: 17,5% de su sueldo imponible (con tope

de 50 UF en base de célculo) por cada afio de servicio.

o Antigiiedad mayor a 10 y menor a 20 afios: 20 % de su sueldo imponible (con tope

O

O

de 50 UF en base de célculo) por cada afio de servicio, con tope de 11 afios.
Antigliedad mayor a 20 y menor a 30 afios: 25% de su sueldo imponible (con tope
de 50 UF en base de célculo) por cada afio de servicio, con tope de 11 afios.
Antigliedad mayor a 30 afios: 30% de su sueldo imponible (con tope de 50 UF en
base de calculo) por cada afio de servicio, con tope de 11 afios.

Indemnizacién voluntaria por fallecimiento o invalidez

La Fundacién pagara una indemnizacién voluntaria al trabajador en caso de invalidez total
o parcial de a lo menos un 60%, y a los herederos del trabajador en caso de fallecimiento,
al término de los servicios, conforme a las reglas siguientes:

o}

O

Antigiiedad menor a 3 afios: un sueldo imponible (con tope de 90 UF en la base de
calculo) por cada afio de servicio.

Antigliedad mayor a 3 y menor a 10 afios: 50% de un sueldo imponible (con tope de
90 UF en base de célculo) por cada afio de servicio, con un minimo garantizado de 3
sueldos imponibles.

Antigiiedad mayor a 10 afios: 33% de un sueldo imponible (con tope de 90 UF en
base de célculo) por cada afio de servicio, con un minimo garantizado de 5 sueldos
imponibles.

VIGESIMO CUARTO: BONO POR ANTIGUEDAD

La Fundacién pagara a los trabajadores afectos al presente contrato, un bono imponible por
antigiiedad. Este bono se pagara cuando se celebre la cena anual del “Sagrado Corazén”. El pago
se devengara por Unica vez, y sélo cuando el trabajador adquiera la antigliedad sefialada en los
tramos que a continuacién se describen:

Antigiliedad Monto a bonificar
10 afios de servicio $50.000
15 afios de servicio $80.000
20 afios de servicio $110.000
25 afos de servicio $140.000
30 afios de servicio $170.000
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35 afios de servicio $200.000

40 afos de servicio $230.000

VIGESIMO QUINTO: EXTENSION DE BENEFICIOS

Las partes acuerdan extender las clausulas décima sexta, vigésima segunda y vigésima sexta de
manera gratuita para los trabajadores que no forman parte del presente contrato colectivo.
Respecto del resto de las clausulas no existe extension de beneficios, salvo acuerdo escrito de las
partes, el que debera anexarse al presente instrumento colectivo.

VIGESIMO SEXTO: BONO DE TERMINO DE NEGOCIACION

La Fundacién pagara, sélo por motivo de la firma del presente instrumento, un bono de cierre de
negociacién, por la suma de $300.000 liquidos para todos los trabajadores (a plazo fijo e
indefinido) afectos al presente contrato, pagaderos en dos cuotas iguales de $150.000; la primera
en la remuneracién correspondiente al mes de septiembre de 2019 y la segunda cuota en la
remuneracion del mes de marzo de 2020.

En caso que algln trabajador individualizado en el Anexo N21 sea desvinculado o un trabajador a
plazo fijo, cuyo contrato de trabajo no sea renovado, generando el término de la relacion laboral
antes de la fecha de vencimiento del pago de la segunda cuota del presente bono, tendra derecho
a percibir en su finiquito el monto adeudado por este concepto. Serd requisito para el pago, la
firma del finiquito sin reserva de acciones.

DECLARACION FINAL.

Las partes dejan constancia que el presente Contrato Colectivo es el resultado de una negociacion
colectiva reglada llevada a cabo conforme a lo estipulado en la ley, procedimiento dentro del cual
junto con cumplirse las formalidades que exigen las disposiciones legales antes citadas, también se
efectuaron varias reuniones, los contratantes formularon distintos planteamientos, y los intereses
comunes del Sindicato de Trabajadores del Liceo Ruiz Tagle estuvieron debidamente
representados por su Comision Negociadora, siendo este instrumento el resultado del esfuerzo de
los trabajadores y la Fundacién Educacional Liceo Ruiz Tagle.

Este Contrato Colectivo se firma en cinco ejemplares de igual tenor, quedando dos en poder de
cada una de las parﬁes contratantes depositado en la Inspeccién del Trabajo respectiva.

.

IDO ALBORNOZ GOMEZ
FUND

OE[ PEREZ MANUEL'TORRES SAGRE
EDUCACIONAL LICEO RUIZ TAGLE
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LISTADO DE FUNCIONARIOS SINDICALIZADOS 2019

NRO. RUT NOMBRE FUNCIONARIO FIRMA
1{9766281-9 ALVAREZ ESPINOZA JACQUELINE
2|7894858-2 ALVAREZ HUN PATRICIA ADRIANA
3/10268685-3  |ARRIAGADA CASTRO FRANCISCO JAVIER
4|12648045-8  |ARRIAGADA PASTEN CAROLA PATRICIA
5/13473340-3  |BAEZ ZEPEDA ALVARO RODRIGO
6/6629169-3 BAEZA TORREALBA LUIS HERNAN
7/18166407-k  |BALBONTIN SOTO GONZALO IGNACIO
8|13840845-0  |BARRERA LUCERO PAULINA ANDREA
9]7966957-1 BASCUNAN DONOSO RICARDO
10{15364168-4  |BEAS ISLA BARBARA DEL PILAR
11{8111023-9 BUSTAMANTE RETAMAL ROSA LEONOR
12[17741079-9  |CACERES MUNOZ TAMARA ANDREA
13[9192442-0 CAPITAN VEGA GABRIELA
14[11853575-8  |CARRILLO CAMPOS MARIANA DEL CARMEN
15(16622428-4  |CARVAIAL GONZALEZ MARIA JOSE
16/18630129-3  [CATRILEO BALCARCE CHANTAL ADRIANA
17|12880726-8  |CESPEDES VASQUEZ MONICA
18|13601851-5  |CONCHA ALDEA ALEJANDRA CECILIA
19/10100401-5  |[CORTEZ SOTO MYRIAM PAMELA
20|9875464-4 CRUZ CARRENO GUILLERMO PATRICIO
21/15416035-3  |CRUZ RUIZ PATRICIO ANDRES
22|16421489-3 | DIAZ PINO VALERIA ALEJANDRA
23|13258225-4  |ESPREL SILVA MARIA ELIZABETH
24{12141647-6  |FERRADA CALVO ERIKA VALESKA
25/13758604-5  |FLORES ORTEGA LORETO DE LOURDES
26/6001823-5 FUENZALIDA CORREA GABRIEL
271168781172 |FUENZALIDA RODRIGUEZ NICOLAS
28|16471769-0  |GARRIDO BUSTOS MARILYN CLEER
29|8700009-5 GARRIDO NOVOA LUIS ARMANDO
30/8860532-2 GOMEZ ALVAREZ MARIA LORETO
31/17021660-1  |GOMEZ RECABARREN BARBARA
32|16745043-1  |GORDILLO CARRENO CRISTINA ELIZABETH
33/12689956-4  |GUTIERREZ BAEZA MARITZA
34{12242242-9  [ILABACA LABRANA LORENA ALEJANDRA
35/18744001-7  |LAMATTA CRUZ NATALIA MARINA
36/15715394-3 | MARCELANI CUBILLOS MARJORIE DENISSE
37/|9893213-5 MARCHANT CORNEJO NOE IGNACIO
38]18509104-0  |MARDONES QUINTERO JESSICA ESTER )
39/18273823-9  |MARIN ANDRADE JAVIERA FERNANDA e
40[17402242-9  |MARIN VIVANCO PAOLA VANESSA 255 DELS PNCTIVO DEPOSITADG £L45TA
41|15473607-7  |MARQUEZ REYES RAMON SALVADOR 7 e o\ | INSPYC T ON
42|139021487  |MAUREIRA MAIRA GONZALO _ RELACIONES |
43|16662737-0  |MENDIETA MONTECINOS LISETTE ALEJANDRA \ M £, HOJAS.
"”4;_ STGY. ]
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44|18533504-6 MENESES ROCO CONSTANZA MACARENA
45/13831586-K MIRANDA GONZALEZ LORENA
46/13068855-1 MORONG CAMPILLO LORENA
47|5574609-5 MORONG VENEGAS EDUARDO
48/9471997-6 MURNOZ ARAVENA FELISA MARIETA
49]10152195-8 MURNOZ PAREDES LETICIA PILAR
50|16608711-2 NAZAR DIAZ MARIA ROSARIO
51|14191466-9 NURNEZ ZUNIGA PAULA ANDREA
52|13239185-8 ORTEGA CALVO BARBARA ANDREA
53]|15350977-8 OSORIO ZUNIGA KAREM ELIZABETH
54|17404753-7 PERALTA JORDAN JOSE MANUEL
55|12053006-7 PEREZ CORDOVA BERTA ROSA
56|6825285-7 PEREZ FIGUEROA REINALDO BERNABE
57]|14545282-1 PEZOA CARRASCO ERIKA ELENA
58|19237946-6 PIZARRO FUENTES NICOLE ALEJANDRA
59|11684175-4 POZA HIDALGO LEONEL ALEJANDRO
60|14270037-9 QUEZADA VILLEGAS ROSA JAZME
61|4846506-4 RAMIREZ PRADO JOSE DEL CARMEN
62|13489296-K RAMIREZ RODRIGUEZ SARA CAROLINA
63|17315863-7 RAMIRO CID JAIME SALVADOR
64|17030891-3 RODRIGUEZ FERNANDEZ FELIPE IGNACIO
65|16419288-1 ROZAS ADASME PAMELA DEL PILAR
66|16744741-4 ROZAS CONTRERAS FELIPE FRANCISCO
67|17483138-6 RUBIO FIERRO CRISTOBAL NICOLAS
68|26776925-7 SANCHEZ COLMENAREZ JUAN CARLOS
69|17961560-6 SARONICH MENDOZA PABLO ERIC
70/11045514-3 SEPULVEDA MARCHANT JUANA LUISA
71|18349490-2 TORRES VARGAS LORENZO ARTURO
72|13700822-K UGARTE PAVEZ RODRIGO ALEJANDRO
73|15660861-0 URTUBIA GAMBOA JENNY DEL PILAR
74|18128718-7 VALDIVIA ALVAREZ VICTORIA PAZ
75{17265276-K VARGAS PINTO PABLO SALVADOR
76{9087018-1 VELASQUEZ GALLARDO JOSE AUGUSTO
77|6248525-6 VILLAGRAN ARAVENA HECTOR LUIS
78{8632346-K VILLAR JARA FERNANDO
79|14143152-8 WALTON MUNOZ THOMAS ANDRES
80|6226468-3 ZAVALA VILLAGRAN CARLOS
81|17256855-6 ZURNIGA CATALAN SERGIO ANTONIO
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