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Sec. Nea. Colectiv
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.
En Santiago, a 26 de octubre de 2011, entre Liceo Ruiz Tagle, Rut N°® 81.860.200-6,
representado por la comisién negociadora compuesta por: el Director Sr. Radl Diaz
Escobar, ¢l Presidente de la Fundacion Sr. Raimundo Bordagorry Mussard, y el Gerente de
la Fundacién Ruiz Tagle Sr. Guido Albornoz Gémez, por una pérte, y por la otra; el
Sindicato de Trabajadores del Liceo Ruiz Tagle, cuyos miembros y adherentes a este
proceso de negociacion, se individualizan en el anexo N° I, adjunto a este Convenio y
representados por su directiva integrada por la Presidenta Sra. Ana Bravo Jeria, y el
Tesorero Sr. Fernando Villar Jara, todos domiciliados para estos efectos en Federico Scotto
0127, comuna de Estacion Central, Santiago, Regién Metropolitana, han convenido la

celebracion del siguiente Convenio Colectivo:

TITULO PRELIMINAR
OBJETO, PARTES, Y VIGENCIA.

PRIMERO.- OBJETO.
El presente Convenio Colectivo, tiene por finalidad establecer un régimen especial de
remuneraciones, beneficios y condiciones comunes de trabajo que regiran las relaciones
laborales, entre el empleador: Liceo Ruiz Tagle, y los miembros del Sindicato de
Trabajadores del Liceo Ruiz Tagle, y adherentes a esta negociacion, los que se encuentran
individualizados en el anexo N° 1, adjunto a este Convenio.
Este Convenio Colectivo regird a los contratantes conforme al art. 348 del Cédigo del

Trabajo.

SEGUNDO.- LAS PARTES.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo regira las relaciones entre el Liceo Ruiz Tagle
por una parte, en adelante también “El empleador o El Liceo”; y por la otra, el Sindicato de
Trabajadores del Liceo Ruiz Tagle, y adherentes a esta negociacién, en adelante también
“Los Trabajadores”, todos ‘ya individualizados en el anexo N° 1, y que se acompaiia a este

Convenio Colectivo.




TERCERO.- VIGENCIA.
Las partes convienen que la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo se

extendera desde el 01 de septiembre de 2011 y hasta el 31 de agosto de 2015.

TITULO I
DE LOS BENEFICIOS AGUINALDOS Y ASIGNACIONES.

CUARTO.- REAJUSTE DE REMUNERACIONES.

l.- El 1° de marzo de cada afio de vigencia del Convenio Colectivo, “El Liceo”
reajustard los sueldos base de “Los Trabajadores”, en la variacion que haya tenido el
IPC durante los 12 meses terminados al 31 de diciembre inmediatamente anterior al
reajuste, aumentado en el 1%.

2.- Adicionalmente, y por Unica vez, se agregara un 4% al reajuste que se aplicara el 1°
de marzo de 2012.

* Si el IPC es negativo, se considerara como cero, y el aumento sera del 1%.

QUINTO: AGUINALDOS DE MARZO Y FIESTAS PATRIAS.

“El Liceo”, pagar4 a “Los Trabajadores” un aguinaldo en el mes de marzo de cada afio de
vigencia del Convenio Colectivo, ascendente al 10% del sueldo imponible (incluidas las
leyes del estatuto docente) y otro de Fiestas Patrias ascendente al 25% del sueldo imponible

(incluidas las leyes del estatuto docente).

SEXTO: SUELDO N° 13.

“El Liceo”, pagara a “Los Trabajadores” un sueldo imponible (incluidas las leyes del
estatuto docente) antes de Navidad. Para los trabajadores ingresados durante el afio 2011,
este sueldo imponible se pagara escalonadamente, comenzando con un 12,5% del sueldo
imponible en el mes de diciembre de 2011, y de ahi en adelante, incrementdndose en un

12,5% cada afio, hasta completar un sueldo imponible.




SEPTIMO: BONO JEC.

Los trabajadores contratados con anterioridad a 2007, mantendréan el beneficio durante la

vigencia del presente Convenio, de percibir el bono JEC mensual vigente.

TITULO 11
DE LOS OTROS BENEFICIOS.

OCTAVO: PERMISOS ADMINISTRATIVOS.

“El Liceo” otorgara a “Los Trabajadores”, tres dias de permiso administrativo con goce de
remuneraciones, siempre que no sean correlativos en el afio, en el caso de jornada
completa; y el valor proporcional a éste, en caso de jornada parcial.

Para el caso de los trabajadores que al 1° de marzo de cada afio de vigencia del Convenio,
no hubieran hecho uso de todos o parte de los dias administrativos a los que tienen derecho,
en virtud del presente Convenio Colectivo, en el afio calendario inmediatamente anterior,
tendran derecho a percibir una asignacion equivalente a la cantidad en dinero que les
hubiera correspondido percibir en el caso de usar este beneficio para los trabajadores que
tengan jornada completa; y el valor proporcional a éste, en caso de jornada parcial. Este

beneficio serd pagado el mes de marzo de cada aiio.

NOVENO: LICENCIAS MEDICAS.

“El Liceo™, pagars, los tres primeros dias de las licencias médicas que no sean cubiertos por
la institucién de salud correspondiente, pero ello con un méximo de dos licencias
presentadas por el trabajador dentro del afio laboral, y siempre que cada una de estas

licencias tenga una duracion de menos de seis dias.

Para el caso de los trabajadores que al 1° de marzo de cada afio de vigencia del Convenio,

no hubieren hecho uso de los dias de licencias médicas, tendran derecho a percibir una -
asignacién equivalente a la cantidad en dinero que les hubiera correspondido percibir en el
caso de usar este beneficio para los trabajadores que tengan jornada completa; y el valor
proporcional a éste, en caso de jornada parcial. Este beneficio serd pagado el mes de marzo

de cada ano.
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DECIMO: VACACIONES.

a) EIl personal docente tendra derecho a un gocé de 56 dias habiles de vacaciones al
afio, no acumulables, repartidos en los periodos de verano, invierno, y fiestas
patrias, considerando el cumplimiento de las semanas lectivas establecidas por el
Ministerio de Educacién. Se considerara el tiempo de planificacion curricular sélo
los dias asignados por el ministerio al inicio del periodo escolar, en el mes de marzo
de cada afio. Con todo, cada afio podran reducirse los dias que sean necesarios para
dar cumplimiento, sin reemplazos: al calendario anual establecido por el Ministerio
de Educacién; a las actividades de capacitacién, planificacion y al desarrollo
pedagogico del establecimiento. '

b) EI personal no docente, tendra derecho a goce de los dias de vacaciones que se
establecen en su contrato de trabajo o que técitamente han tenido hasta antes de la

firma de este Convenio, sin perjuicio de lo que establece la legislacion laboral.

DECIMO PRIMERO: ASIGNACION AL BIENESTAR DEL PERSONAL.

“El Liceo dispondra la suma de $50.000.- anuales ‘por trabajador afecto al presente
Convenio Colectivo, con el fin de realizar actividades de festividad y camaraderia, tales
como, inicio del afio escolar, dia del Sagrado Corazén, dia del maestro y otros. De comin
acuerdo, “El Liceo” y “El Sindicato” determinaran que actividades Yy en qué montos se

materializara este aporte.

DECIMO SEGUNDO: BONO DE TERMINO DE CONFLICTO.
“El Liceo” pagara por tinica vez, por concepto de término de negociacioén, un bono liquido
ascendente a $225.000.- a todos los trabajadores regidos por este Convenio Colectivo. Este

bono se pagaré una vez firmado el presente convenio.

TITULO 11
DE LOS BENEFICIOS POR ANTIGUEDAD.

DECIMO TERCERO: INDEMNIZACIONES.

1.- Para trabajadores contratados el aiio 2011.

'(EPRESENTANTE

cop{cexk [ nalis




a) Indemnizacion voluntaria por renuncia.

- Antigiiedad mayor a 3 y menor de 10 afios: 17.5% de un sueldo imponible (con tope de 60
UF. en la base de calculo) por cada afio de servicio.

- Antigiiedad mayor a 10 y menor de 20 afios: 22.5% de un sueldo imponible (con tope de
60 UF. en la base de calculo) por cada afio de servicio.

- Antigliedad mayor a 20 y menor de 30 afios: 30% de un sueldo imponible (con tope de 60
UF. en la base de calculo) por cada afio de servicio.

- Antigiiedad mayor 30 afios: 40% de un sueldo imponible (con tope de 60 UF. en la base

de calculo) por cada afio de servicio.

b) Indemnizaciéon voluntaria por fallecimiento o invalidez.

- Antigiiledad menor a 3 afios: un sueldo imponible (con tope de 90 UF. en la base de
calculo) por cada afio de servicio.

- Antigiiedad mayor a 3 y menor a 10 afios: 50% de un sueldo imponible (con tope de 90
UF. en la base de célculo) por cada afio de servicio, con un minimo garantizado de 3
sueldos.

- Antigiiedad mayor a 10 afios: 33% de un sueldo imponible (con tope de 90 UF. en la base

de célculo) por cada afio de servicio, con un minimo garantizado de S sueldos.

2.- Para trabajadores contratados a partir del aiio 2007 v hasta el 2010.

a) Indemnizacion adicional por la causal “necesidades de la empresa”.

En caso de ser desvinculado el trabajador por la causal “necesidades de la empresa”,
recibird el siguiente monto adicional:

- Un 25% de un sueldo imponible adicional por cada afio de antigiiedad adicional a los 11
afos, con tope de 5 sueldos adicionales, siempre considerando como sueldo imponible
mensual, un tope de 60 UF. en la base de calculo. _
Para el caso que el trabajador haya sido calificado deficientemente en su evaluacién anual,-
este monto adicional sera incompatible con los incrementos establecidos en el articulo 168
del Codigo del Trabajo, y se exigira_la firma del finiquito sin reserva respecto de la causal.
La calificaciéon que emane del proceso de evaluacion del establecimiento, en el que se

aplicara una pauta, ésta sera consensuada entre el empleador y los trabajadores.




b) Indemnizacion voluntaria por renuncia.

- Antigliedad mayor a 3 y menor de 10 afios: 17.5% de un sueldo imponible (con tope de 60
UF. en la base de céalculo) por cada afio de servicio.

- Antigiiedad mayor a 10 y menor de 20 afios: 22.5% de un sueldo imponible (con tope de
60 UF. en la base de calculo) por cada aio de servicio.

- Antigiiedad mayor a 20 y menor de 30 afios: 30% de un sueldo imponible (con tope de 60
UF. en la base de célculo) por cada afio de servicio.

- Antigiiedad mayor 30 afios: 40% de un sueldo imponible (con tope de 60 UF. en la base

de calculo) por cada afio de servicio.

c) Indemnizacion voluntaria por fallecimiento O invalidez.

- Antigiiedad menor a 3 afios: un sueldo imponible (con tope de 90 UF. en la base de
calculo) por cada afio de servicio.

- Antigliedad mayor a 3 y menor a 10 afios: 50% de un sueldo imponible (con tope de 90
UF. en la base de calculo) por cada afio de servicio, con un minimo garantizado de 3
sueldos.

- Antigiiedad mayor a 10 afios: 33% de un sueldo imponible (con tope de 90 UF. en la base

de calculo) por cada afio de servicio, con un minimo garantizado de 5 sueldos.

3.- Para trabajadores contratados antes del aiio 2007.

a) Indemnizacion adicional por la causal “pecesidades de 1a empresa”.

En caso de ser desvinculado por la causal “necesidades de la empresa’;, el trabajador
recibira el siguiente monto adicional:

- Trabajadores contratados a partir del afio 2000: El 33% de un sueldo imponible por cada
afio adicional a los 11 aflos, con tope de 6 sueldos (tope de 60 UF. en la base de célculd)
adicionales.

- Trabajadores contratades a partir del afio 1990, pero anteriores al afio 2000: El 50% de un
sueldo imponible por cada afio adicional a los 11 afios, con tope de 11 afios, con tope de 10

sueldos (tope de 60 UF. en la base de calculo) adicionales.
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- Trabajadores contratados a partir del afio 1981, pero anteriores al aio 1990: El 75% de un
sueldo imponible por cada afio adicional a los 11 afios, con tope de 15 sueldos (tope de 90
UF. en la base de calculo) adicionales.

Para el caso que el trabajador haya sido calificado deficientemente en su evaluacién anual,
este monto adicional sera incompatible con los incrementos establecidos en el articulo 168
del Codigo del Trabajo, y se exigira_ la firma del finiquito sin reserva respecto de la causal.
La calificacion que emane del proceso de evaluacién del establecimiento, en el que se

aplicard una pauta, ésta serda consensuada entre el empleador y los trabajadores.

b) Indemnizaciéon voluntaria por renuncia.

- Trabajadores contratados a partir del afio 2000: 30% de un sueldo imponible (tope de 60
UF. en la base de céalculo) por cada afio de servicio, sin tope de afios.

- Trabajadores contratados a partir del afio 1990, y anteriores al 2000: 45% de un sueldo
imponible (tope de 60 UF. en la base de calculo) por cada afio de servicio, con tope de 25
anos.

- Trabajadores contratados a partir del afio 1981, pero anteriores al 1990: 45% de un sueldo
imponible (tope de 60 UF. en la base de calculo) por cada afio de servicio, sin tope de aiios.
- Trabajadores contratados el afio 1981 y anteriores: 50% de un sueldo imponible (tope de

60 UF. en la base de calculo) por cada afio de servicio, sin tope de afios.

¢) Indemnizacién voluntaria por fallecimiento o invalidez.

- Trabajadores contratados a partir del afio 2000: 33% de un sueldo imponible (tope de 90
UF. en la base de calculo) por cada afio de servicio, con un minimo de 5 y un maximo de 10
sueldos.

- Trabajadores contratados a partir del afio 1990, y anteriores al 2000: 50% de un sueldo
imponible (tope de 90 UF. en la base de calculo) por cada afio de servicio, con un minimo
de 8 y una maximo de 18 sueldos.

- Trabajadores contratados antes del afio 1990: 50% de un sueldo imponible (tope de 90
UF. en la base de calculo) por cada afio de servicio, con un minimo de 15 sueldos y un

maximo sin tope de afios.
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CLAUSULA FINAL: El presente Convenio Colectivo, es el resultado de conversaciones y

negociaciones llevadas a cabo entre el “Liceo” y el “Sindicato” del establecimiento, en

conformidad al articulo 314 del Cédigo del Trabajo.

IDO ALBORNOZ G.




