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En Santiago, a 28 de agosto de 2015.

SENOR INSPECTOR DEL TRABAJO
PRESENTE
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REF.: INFORMA RESPECTO DE SUSCRIPCION DE CONTRATO COLECTIVO

Senor Inspector:
Por medio de la presente, ponemos en su conocimiento que con fecha 28 de agosto de
2015, la Fundacion Educacional Liceo Ruiz Tagle y el Sindicato de Trabajadores del Liceo Ruiz Tagle

han firmado un contrato colectivo de trabajo.

En cumplimiento a lo dispuesto en el inciso final del articulo 344 del Codigo del Trabajo,
remitimos la presente comunicacion con una copia del instrumento colectivo sefialado.

Saludan atentamente a Ud.

e

Jacqueline Alvarez Espinoza

Patricio Cruz Ruiz
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ido Albornoz Gomez




CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

En Santiago, a 28 de agosto de 2015, entre Fundacién Educacional Liceo Ruiz Tagle, Rut
65.770.460-1, en su calidad de sostenedor economico del Liceo Ruiz Tagle, Rut 81.860.200-6,
representado por la comisién negociadora compuesta por don Manuel Torres Sagredo, Rut
15.633.599-1 y don Guido Albornoz Gémez, Rut 5.1013.243-9, domiciliados para estos efectos en
calle Federico Scotto N2 0127, comuna de Estacién Central; y el Sindicato de Trabajadores del
Liceo Ruiz Tagle, individualizados en el anexo N°1, representados por la directiva de dicho
sindicato, compuesta por dofia Jacqueline Alvarez Espinoza, Rut 9.766.821-9, presidenta; dofia
Lorena Miranda Gonzalez, Rut 13.831.586-K secretaria; y don Patricio Cruz Ruiz, Rut 15.416.035-3
tesorero; todos domiciliados para estos efectos en calle Federico Scotto 0127, comuna de Estacion
Central, Region Metropolitana, han celebrado el siguiente Contrato Colectivo:

TITULO PRELIMINAR
OBIJETO, PARTES Y VIGENCIA

PRIMERO: OBJETO.

El presente Contrato Colectivo tiene por objeto establecer el régimen especial de remuneraciones,
beneficios y las condiciones comunes de trabajo que regiran entre la Fundacién Educacional Liceo
Ruiz Tagle, y los miembros del Sindicato de Trabajadores del Liceo Ruiz Tagle, individualizados en
el anexo N9 1.

Este Contrato Colectivo es el dnico instrumento colectivo por el cual se rigen las partes, sustituye y
deja sin efecto cualquier otro de igual naturaleza que hubieren suscrito con anterioridad y, por lo
tanto, a partir de su vigencia quedan sin efecto todas las condiciones de trabajo, remuneraciones,
beneficios, indemnizaciones, regalias y derechos establecidos en cualquier otro instrumento
colectivo suscrito por el Liceo en el que el trabajador sea o hubiere sido parte. Asimismo, las
estipulaciones de este Contrato Colectivo dejan sin efecto y reemplazan en lo pertinente las
clausulas, tacitas o expresas, de los contratos individuales de trabajo, como también las que se les
hubieren incorporado por aplicacién del Art. 348 del Cédigo del Trabajo.

SEGUNDO: LAS PARTES.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo afecta por una parte y en calidad de empleador a la
Fundacion Educacional Liceo Ruiz Tagle y por la otra a los trabajadores que forman parte del
Sindicato de Trabajadores del Liceo Ruiz Tagle, individualizados en el Anexo N° 1, el que se
entienden forman parte de este instrumento para todos los efectos legales y contractuales
correspondientes.

TERCERO: VIGENCIA.
El presente Contrato Colectivo tendra una vigencia de 4 afios, contados desde el 01 de septiembre

de 2015y expirara el dia 31 de agosto de 2019.
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TITULO |
DE LOS BENEFICIOS

CUARTO: REAJUSTABILIDAD.
En el mes de marzo de los afios 2016, 2017, 2018 y 2019, los sueldos base de los trabajadores

afectos al presente contrato, vigentes al 28 de febrero de cada afo, se reajustaran en el mismo
porcentaje en que hubiere variado el indice de Precios al Consumidor positivo durante los doce

meses precedentes.

Adicionalmente y por una sola vez, a contar del mes de octubre de 2015, a los trabajadores cuyo
sueldo base sea igual o inferior a $600.000.- se les incrementara este sueldo en un 2%y a los
trabajadores cuyo sueldo base sea de $600.001 y mas, se les incrementara este sueldo en un 1%.

QUINTO: ASIGNACION DE MOVILIZACION.

La Fundacion pagara a los trabajadores, una asignacion de movilizacion ascendente a $10.000
(diez mil pesos), los que se pagaran conjuntamente con la remuneracion mensual. Esta asignacion
se pagara por los dias efectivamente trabajados y seré reajustable segun IPC anual, los meses de
marzo de cada afio de vigencia del Contrato Colectivo.

La Fundacién no pagara la asignacion de colacién cuando los trabajadores gocen de permisos sin
goce de sueldo, o estén percibiendo subsidio por incapacidad laboral, o estén haciendo uso del
descanso por licencia médica.

SEXTO: ASIGNACION DE COLACION.

La Fundacién pagara una asignacion mensual por concepto de colacion a los trabajadores, de
$18.000.- (dieciocho mil pesos), la que se pagara conjuntamente con la remuneracion mensual, y
sera reajustable segin IPC anual, los meses de marzo de cada afio de vigencia del Contrato

Colectivo.

La Fundacion no pagara la asignacion de colacién cuando los trabajadores gocen de permisos sin
goce de sueldo, o esten percibiendo subsidio por incapacidad laboral, o estén haciendo uso del

descanso por licencia médica.
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TITULO I
DE LOS AGUINALDOS Y BONOS

SEPTIMO: AGUINALDO DE MARZO
La Fundacion pagara a los trabajadores contratados a partir del afio 2012, dentro del mes de

marzo de cada afio, un aguinaldo imponible ascendente a $50.000.- (cincuenta mil pesos) brutos. -

Este aguinaldo se liquidara conjuntamente con la remuneracion del mes de marzo de cada afio.

La Fundacion pagara a los trabajadores contratados hasta el afio 2011, dentro del mes de marzo
de cada afio, un aguinaldo imponible bruto ascendente al 10% del sueldo imponible (incluidas las
leyes del estatuto docente). Este aguinaldo se liquidara conjuntamente con la remuneracion del
mes de marzo de cada afio. '

OCTAVO: AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS.

La Fundacion pagara a los trabajadores contratados a partir del afio 2012 afectos al
presente contrato, dentro del mes de septiembre de cada afio, un aguinaldo de Fiestas
Patrias imponible ascendente a $75.000.- (setenta y cinco mil pesos) brutos. Este aguinaldo
sera reajustable segun IPC anual.

La Fundacion pagara a los trabajadores contratados hasta el afio 2011, dentro del mes de
septiembre de cada afio, un aguinaldo imponible bruto ascendente al 25% del sueldo
imponible (incluidas las leyes del estatuto docente).

Estos aguinaldos se pagaran antes del festivo, y serdn compatibles con cualquier otra
asignacion que por igual o similar concepto otorgare y pagare el Estado, durante la vigencia del
presente contrato.

NOVENO: AGUINALDO DE NAVIDAD.

La Fundacién pagara a los trabajadores contratados a partir del afio 2012 afectos al
presente contrato, dentro del mes de diciembre de cada afio, un aguinaldo imponible de
Navidad imponible ascendente a $150.000.- (ciento cincuenta mil pesos) brutos. Este
aguinaldo sera reajustable segun IPC anual.

La Fundacion pagara a los trabajadores contratados el afio 2011, dentro del mes de
diciembre de cada afio, un aguinaldo imponible bruto ascendente al 62,5% del sueldo
imponible (incluidas las leyes del estatuto docente).

La Fundacion pagara a los trabajadores contratados hasta el afio 2010, dentro del mes de
diciembre de cada afio, un aguinaldo imponible bruto ascendente al 95% del sueldo
imponible (incluidas las leyes del estatuto docente).

Estos aguinaldos se pagaran antes del festivo, y seran compatibles con cualquier otra asignacion
que por igual o similar concepto otorgare y pagare el Estado, durante la vigencia del presente
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contrato.

DECIMO: BONO JEC:

Los trabajadores contratados con anterioridad al afio 2007, mantendran el beneficio de percibir el
bono JEC, durante la vigencia del presente contrato colectivo, por el monto histérico al que les ha
sido pagado.

DECIMO PRIMERO: ASIGNACION DE JEFATURA DE CURSO.

El personal docente que ejerza jefatura de curso en cualquier nivel, tendra derecho a percibir una
asignacién imponible por esa funcion de $40.000.- (cuarenta mil pesos) brutos mensuales. Esta
asignacion sera reajustable segin IPC anual, los meses de marzo de cada afio mientras dure la
vigencia del presente contrato y solo se tendra derecho-a ella mientras el trabajador se
desempefie en el cargo de Profesor Jefe. Si el trabajador dejase de desempefar el cargo de
Profesor Jefe por cualquier razén, cesa automaticamente en esa misma fecha de recibir esta
asignacion, y no tendra derecho a indemnizacion alguna por dejar de percibir esta asignacion.

TITULO 1Nl
DE OTROS BENEFICIOS

DECIMO SEGUNDO: HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas extraordinarias se pagaran a los trabajadores segun la legislacion vigente. No seran
consideradas como horas extraordinarias, aquellas propias del Proyecto Educativo, como
Eucaristia de inicio de afio, dia del Sagrado Corazon, Eucaristia de los Cuartos Medios y ceremonia
de Licenciatura de los Cuartos Medios y asambleas de finalizacion de fin de afio. Respecto de otras
actividades extraprogramaticas como campamentos, giras de estudio, escuela para padres, u otras
andlogas, se creara una comision integrada por dos miembros del sindicato, y dos miembros del
Liceo y uno de la Fundacion, la cual entregara una propuesta de politica de pago por estos
conceptos, la que se aplicara a partir del afio escolar 2016.

DECIMO TERCERO: PERMISOS ADMINISTRATIVOS.

La Fundacién otorgara a los trabajadores, tres dias de permiso administrativo con goce de
remuneraciones, siempre que no sean correlativos en el afio, en el caso de jornada completa y el
valor proporcional a éste en caso de jornada parcial.

Para el caso de los trabajadores contratados hasta el afio 2011 que al 12 de marzo de cada afio de
vigencia del contrato, no hubieran hecho uso de todos o parte de los dias administrativos a lo que
tienen derecho en virtud del presente contrato, en el afio calendario inmediatamente anterior,
tendran derecho a percibir una asignacion imponible y bruta equivalente a la cantidad en dinero
que les hubiera correspondido percibir en el caso de usar este beneficio para los trabajadores que
tengan jornada completa, y el valor proporcional a éste, en caso de jornada parcial. Este beneficio
sera pagado el mes de marzo de cada afio, segutn el valor hora percibido en el mes de febrero.




DECIMO CUARTO: LICENCIAS MEDICAS.

La Fundacion pagara a los trabajadores afectos al presente contrato colectivo, los tres primeros
dias de las licencias médicas que no sean cubiertos por la institucién de salud correspondiente,
pero ello con un maximo de dos licencias presentadas por el trabajador dentro del afio laboral y
siempre que cada una de estas licencias tenga una duracién de menos de seis dias. ?é

Para el caso de los trabajadores contratados hasta el afio 2011 que al 12 de marzo de cada afio de L\.‘
vigencia del contrato, no hubieran hecho uso de los dias de licencias médicas, tendran derechoa
percibir una asignacién imponible y bruta equivalente a la cantidad en dinero que les hubiera ,
correspondido percibir en el caso de usar este beneficio para los trabajadores que tengan jornada \
completa, y el valor proporcional a éste, en caso de jornada parcial. Este beneficio sera pagado el

mes de marzo de cada afio segun el valor hora percibido en el mes de febrero.

DECIMO QUINTO: VACACIONES.

El personal docente tendra el periodo de vacaciones que establece la ley, esto es, eneroy febrero
de cada afio, pudiendo establecer la Direccién en las dos primeras semanas de enero actividades
de formacion y perfeccionamiento docente tanto dentro como fuera del colegio. De igual forma se
otorgaran como vacaciones dos semanas en julio para el personal docente cuando los alumnos
ejerzan las mismas.

A principio de afio se consensuard con el personal docente el inicio de clases con el fin de
calendarizar el afio escolar en vista a disponer de los interferiados y semana de fiestas patrias
como dias de descanso, y también incluir las actividades de formacién y perfeccionamiento
docente.

El personal no docente afecto al presente contrato, tendra derecho a goce de vacaciones en los
meses de enero y febrero de tres semanas y de una semana en el mes de julio 2015, siempre que
tengan contrato indefinido para este segundo caso, sin perjuicio de lo que establece la legislacion
laboral.

DECIMO SEXTO: SEGURO DE SALUD COMPLEMENTARIO.

La Fundacidn contratara un seguro colectivo complementario de Salud en beneficio de todos los
trabajadores sujetos al presente contrato colectivo, y aportara al costo de éste la suma de $5.000
(cinco mil pesos) mensuales brutos por trabajador, que se regird por las disposiciones de la pdliza
correspondiente. Los trabajadores podran aportar de su cargo las sumas que ellos resuelvan,
conforme a las condiciones de la pdliza, para extender la cobertura de la pdliza a cargas familiares,
o incrementar los beneficios de la misma.



DECIMO SEPTIMO: BECAS A LOS HIJOS DEL PERSONAL.

La Fundacion eximira a los hijos de-los trabajadores que estudien en el Liceo Ruiz Tagle, del pago
de las cuotas provenientes del financiamiento compartido, durante el tiempo que sean alumnos
del Liceo y mientras mantengan contrato indefinido vigente con dedicacién completa. En caso de
jornadas parciales, este beneficio se aplicard proporcionalmente. Se entenders por jornada
completa aquel contrato individual de trabajo que contemple 30 horas o mas, y se entendera por
jornada parcial aquel contrato individual de trabajo que contemple menos de 30 horas.

TITULO IV
DE LOS BENEFICIOS POR ANTIGUEDAD

DECIMO OCTAVO: INDEMNIZACIONES.
El Liceo establece la siguiente politica de indemnizaciones:

1.- Para trabajadores contratados el afio 2015.

a) Indemnizacion voluntaria por renuncia:

- Antigliedad mayor a 3 y menor a 10 afios: 17,5% de su sueldo imponible (con tope de 60
UF en base de célculo) por cada afio de servicio.

- Antigliedad mayor a 10 y menor a 20 afios: 22,5% de su sueldo imponible (con tope de 60
UF en base de cdlculo) por cada afio de servicio.

- Antigliedad mayor a 20 y menor a 30 afios: 30% de su sueldo imponible (con tope de 60 UF
en base de calculo) por cada afio de servicio.

- Antigliedad mayor a 30 afios: 40% de su sueldo imponible (con tope de 60 UF en base de
calculo) por cada afio de servicio.

b) Indemnizacion voluntaria por fallecimiento o invalidez:

El Liceo pagard una indemnizacion voluntaria al trabajador en caso de invalidez total o
parcial de a lo menos un 60%, y a los herederos del trabajador en caso de fallecimiento, al
término de los servicios, conforme a las reglas siguientes:

- Antigliedad menor a 3 afios: un sueldo imponible (con tope de 90 UF en la base de calculo)
por cada afio de servicio.

- Antigliedad mayor a 3 y menor a 10 afios: 50% de un sueldo imponible (con tope de 90 UF
en base de cdlculo) por cada afio de servicio, con un minimo garantizado de 3 sueldos
imponibles.

- Antigliedad mayor a 10 afios: 33% de un sueldo imponible (con tope de 90 UF en base de
calculo) por cada afio de servicio, con un minimo garantizado de 5 sueldos imponibles.

2.- Para trabajadores contratados a partir del afio 2007 hasta el 2014.

a) Indemnizacién adicional por la causal “necesidades de la empresa”.

e
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En caso de ser desvinculado el trabajador por la causal “necesidades de la empresa”,
recibira el siguiente monto adicional:

Un 25% de un sueldo imponible adicional por cada afio de antigliedad, adicional a los 11
afios, con tope de 5 sueldos adicionales, siempre considerando como sueldo imponible
mensual, un tope de 60 UF. en la base de célculo.

Para el caso que el trabajador haya sido calificado deficientemente en su evaluacion anual,
este monto adicional sera incompatible con los incrementos establecidos en el articulo 168

—
-,

del Cédigo del Trabajo, y se exigira la firma del finiquito sin reserva respecto de la causal. X _—

b) Indemnizacién voluntaria por renuncia.

Antigiiedad mayor a 3 y menor de 10 afos: 17.5% de un sueldo imponible (con tope de 60
UF. en la base de célculo) por cada afo de servicio.

Antigiiedad mayor a 10 y menor de 20 afios: 22.5% de un sueldo imponible (con tope de 60
UF. en la base de célculo) por cada afio de servicio.

Antigiiedad mayor a 20 y menor de 30 afios: 30% de un sueldo imponible (con tope de 60
UF. en la base de célculo) por cada afio de servicio.

Antigiiedad mayor 30 afios: 40% de un sueldo imponible (con tope de 60 UF. en la base de
calculo) por cada ano de servicio.

c) Indemnizacion voluntaria por fallecimiento o invalidez.

El Liceo pagara una indemnizacion voluntaria al trabajador en caso de invalidez total o
parcial de a lo menos un 60%, y a los herederos del trabajador en caso de fallecimiento, al
término de los servicios, conforme a las reglas siguientes:

Antigliedad menor a 3 afios: un sueldo imponible (con tope de 90 UF. en la base de calculo)
por cada afo de servicio.

Antigiiedad mayor a 3 y menor a 10 afios: 50% de un sueldo imponible (con tope de 90 UF.
en la base de calculo) por cada afio de servicio, con un minimo garantizado de 3 sueldos.
Antigiiedad mayor a 10 afios: 33% de un sueldo imponible (con tope de 90 UF. en la base
de célculo) por cada afio de servicio, con un minimo garantizado de 5 sueldos.

3.- Para trabajadores contratados antes del afio 2007.

a) Indemnizacién adicional por la causal “necesidades de la empresa”.

En caso de ser desvinculado por la causal “necesidades de la empresa”, el trabajador
recibira el siguiente monto adicional:

Trabajadores contratados a partir del afio 2000: El 33% de un sueldo imponible por cada
afo adicional a los 11 afios, con tope de 6 sueldos (tope de 60 UF. en la base de calculo)
adicionales.
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Trabajadores contratados a partir del afio 1990, pero anteriores al afio 2000: El 50% de un
sueldo imponible por cada afio adicional a los 11 afios, con tope de 11 afios, con tope de 10
sueldos (tope de 60 UF. en la base de calculo) adicionales.

Trabajadores contratados a partir del afio 1981, pero anteriores al afio 1990: El 75% de un
sueldo imponible por cada afio adicional a los 11 afios, con tope de 15 sueldos (tope de 90
UF. en la base de calculo) adicionales.

Para el caso que el trabajador haya sido calificado deficientemente en su evaluacién anual,
este monto adicional sera incompatible con los incrementos establecidos en el articulo 168
del Codigo del Trabajo, y se exigira la firma del finiquito sin reserva respecto de la causal.

b) Indemnizacién voluntaria por renuncia.

Trabajadores contratados a partir del afio 2000: 30% de un sueldo imponible (tope de 60
UF. en la base de calculo) por cada afio de servicio, sin tope de afios.

Trabajadores contratados a partir del afio 1990, y anteriores al 2000: 45% de un sueldo
imponible (tope de 60 UF. en la base de calculo) por cada afio de servicio, con tope de 25
anos.

Trabajadores contratados a partir del afio 1981, pero anteriores al 1990: 45% de un sueldo
imponible (tope de 60 UF. en la base de célculo) por cada afio de servicio, sin tope de afios.
Trabajadores contratados el afio 1981 y anteriores: 50% de un sueldo imponible (tope de
60 UF. en la base de calculo) por cada afio de servicio, sin tope de afios.

c) Indemnizacion voluntaria por fallecimiento o invalidez.

El Liceo pagard una indemnizacion voluntaria al trabajador en caso de invalidez total o
parcial de a lo menos un 60%, y a los herederos del trabajador en caso de fallecimiento, al
término de los servicios, conforme a las reglas siguientes:

Trabajadores contratados a partir del afio 2000: 33% de un sueldo imponible (tope de 90
UF. en la base de célculo) por cada afio de servicio, con un minimo de 5y un maximo de 10
sueldos.

Trabajadores contratados a partir del afio 1990, y anteriores al 2000: 50% de un sueldo
imponible (tope de 90 UF. en la base de calculo) por cada afio de servicio, con un minimo
de 8 y un maximo de 18 sueldos.

Trabajadores contratados antes del afio 1990: 50% de un sueldo imponible (tope de 90 UF.
en la base de cdlculo) por cada afio de servicio, con un minimo de 15 sueldos y un maximo
sin tope de afios.

DECLARACION FINAL.

Las partes dejan constancia que el presente Contrato Colectivo es el resultado de una negociacion
colectiva reglada llevada a cabo conforme a lo estipulado en la ley, procedimiento dentro del cual
junto con cumplirse las formalidades que exigen las disposiciones legales antes citadas, también se
efectuaron varias reuniones, los contratantes formularon distintos planteamientos, y los intereses
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comunes del Sindicato de Trabajadores del Liceo Ruiz Tagle estuvieron debidamente
representados por su Comision Negociadora, siendo este instrumento el resultado del esfuerzo de
los trabajadores y la Fundacion Educacional Liceo Ruiz Tagle.

—z
Este Contrato Colectivo se firma en cinco ejemplares de igual tenor, quedando dos en poder de &7
cada una de las partes contratantes y el otro depositado en la Inspeccion del Trabajo respectiva.

DISPOSICION TRANSITORIA. (/M
El Liceo pagara por Unica vez, por concepto de término de negociacion, un bono liquido
ascendente a $400.000 (cuatrocientos mil pesos) a todos los trabajadores regidos por este 7&
Contrato Colectivo. Este bono se pagara el dia 4 de septiembre de 2015.

/
Jacquelineulvarez Espinoza

Wt/
Lorena Nfirar@iﬁnuzélez-.
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Gu}ﬂo Albornoz Gomez
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Patricio Cruz Ruiz



